SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES INDEPENDIENTES DE MUSICOS Y
ARTISTAS DE CHILE"

“SINAMUARCHI"

TITULO |

FINALIDADES Y PRINCIPIOS

ARTICULO 1°: Fundase en la ciudad de Santiago, Regién Metropolitana, Republica de
Chile, a 26 dias del mes de Agosto del ario 2013, una organizacion que se denominara
"SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES INDEPENDIENTES DE MUSICOS Y
ARTISTAS DE CHILE" también denominado “SINAMUARCHI", con domicilio en la ciudad
de Santiago. comuna de Santiago. region Metropolitana Republica de Chile.

Con Fecha 30 DE Octubre 2019, la organizacion conforme a las normas de la Ley 20 940
del 01 de Abril 2017, efectud la adecuacion a sus estatutos manteniendo su nombre,
domicilio y jurisdiccion.

Con fecha 25 de Febrero de 2019, modifica parcialmente sus Estatutos especificamente
el articulo N° 2° de sus Estatutos, manteniendo su nombre, domicilio y jurisdiccion.

ARTICULO 2° El sindicato tendra por objeto preferentemente abtener el cumplimiento de

las leyes y reglamentos que beneficien a sus asociados y propiciar la cooperacion dentro de
las siguientes finalidades:

1. Prestar ayuda a los socios, estimulas su convivencia humana y proporcionaries
recreacion,

2, Promover la educacion gremial, técnica y general de sus asociados,

3. Propender al mejoramiento de sistemas y proteccion contra riesgos del trabajo y
prevencion de enfermedades profesionales;

4, Constituir mutualidades, institucionales de caracter previsicnal o de salud y otros

servicios con fines de lucres, en beneficics de sus asociados y la obtencion crediticia
para el desarrolic de la actividades de cada socio. sin que ello signifique
comprometer el patrimonio de la organizacion;

5. Realizar actividades econdmicas, directamente © a través de sus participacién en
sociedades, que generen utilidades en beneficio del patrimonio sindical:
6. Propender al fortalecimiento de lazos entre sus asociados y en general defender los

interese artriticcs locales, en iniciativa de defensa de la propiedad intelectual y
artistica de sus integrantes;

y g8 La promaocion, desarrollo, practica, difusion, y fomento de iniciativas de caracter
social, educacion, cultura, artriticas, formativas, de salud, deportivas, de
responsabilidad socia corporativa, medioambientales, cientificas, y tecnolégicas,
generando espacios de encuentro y asociatividad. respeto de los individuos,
familias, grupos y comunidades, en especial de aguelles que viven en condiciones
de pobreza y/o marginalidad principalmente, para nifios huérfancs y familias en
situacion de abandono y vulnerabilidad;

8. El desarrollo de estrategias de prevencién y premocion para mejorar la calidad de
vida y potenciar habilidades para el mejoramiento del nivel educativo y bienestar de
las personas en general y grupos intermedios,; prestacion de servicios de asesoria
creativa, promecidon y difusibn de programas educativos. de politicas y
comunicacionales,

9. Faciltar espacios de encuentro y asociatividad entre las personas y comunidades,
promoviendo el desarrollo de intervencién urbana, capacitacion y charlas que
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propendan al bienestar, calidad de vida, competencias laborales, nutricion y estado
de bienestar de las personas;

Estimular, ejecutar, desarrollar y contnbuir a las realizacién de programas,
proyecios y acciones culturales, sociales, educacionales, deportivas, de salud,
recreativas, de capacitacién y creacion de infraestructura, a nivel comunal, regional,
nacional e internacional;

El desarrollo de accion es y proyectos educacionales, culturales y sociales de
prevencion, terapia, reinsercion y rehabilitacién de la dregadiccion, alcoholismo y
resqo social,

La creacion, desarrollo y gestion de centros deportivos, de terapia y rehabilitacion
personal y familia;

La promocién, desarrollo, practica. difusion y fomento de iniciativas, proyectos y
emprendimientos deportivos, culturales y sociales de apoyo a la familia e individuos;
Formacion de emprendimiente de cualquier naturaleza licita;

La cooperacién con la comunidad y organizaciones publicas y privadas de cualquier
naturaleza en circunstancias de catastrofe y calamidades proveer ayudar a las
victimas y afectados;

Organizar, realizar, auspiciar, colaborar o participar en toda clase de programas vy
proyectos sociales, culturales, formativos, seminarios, charlas eventos musicales y
en general cualquier acto destinado a difundir apoyar actividades relacionadas con
la formacion y crecimiento personal, familiar y social,

Estimular y gestar la realizacién de programas y proyectes con otras organizaciones
de igual o similar, caracter a nivel nacional e internacional;

Planificar accion social, deportivas y formativa para obtener los medios que permitan
su realizacién con elementos propios u obtenidos a través de convenios con otras
entidades o servicics, sean publicos o pnvados,

Producir, editar, imprimir, publicar libros, directonos, revistas, Folletos, boletines,
suplementos. volantes, en diferentes formates, sean multimedia, incluidos videos,
documentales y preduccion musical, radiales, televisiéon, cinematograficas y
cualquier tipo de realizacicnes con imagen y sonido que tienda a la difusion,
expansion y comunicacién de las actividades desempenadas por los afiliados a la
organizacion, dirigidos al amplio espectro de los individuos. sean nifos, jovenes,
ancianos, familiares y organizaciones;

Otorgar atencion profesional especializada individual y/o grupal, en diversas areas
del quehacer social, educativo, terapéutico, civice, deportivo y cultural con foco, sin
ser exclusivo ni excluyente, en nifios, jévenes, mujeres y trabajadores en situaciéon
de pobreza y marginalidad;

Crear, gestionar, implementar. participar y entregar programas de capacitacion o
educacién para la reinsercion de las personas privadas de libertad, preparandoles
para que puedan desenvelverse laboraimente cuando obtengan su libertad, evitando
con ello que vuelvan a delinquir. El sindicate podra realizar todo tipo de actividades
econdmicas que se relacionen con sus fines, asimismo, invertir sus recursos de la
manera que decida su directorio. Las rentas que perciba de esas actividades solo
deberan destinarse a los fines del Sindicate © a incrementar su patrimonio.

ARTICULO 3°: Este sindicato tendra duracién indefinida salvo que lo afecte alguna
de las causales de disolucion previstas en la ley. Si se disolviera el sindicato, sus fondos,
bienes y dtiles, pasaran a poder de la organizacion sindical que designe el Presidente de
la Republica.

El liquidador de los bienes del sindicato sera el abogado Claudio

Agustin Torres Bastidn, y si este no quisiera aceptar el cargo © no existiere al momento de
la disolucion, sera designado por la Asamblea.

Para todos los efectos de su liquidacién, el sindicato se reputara

existente.




TITULO NI

DE LA ASAMBLEA

ARTICULO 4°: La asamblea constituye la maxima autoridad de la institucion y la
componen todos los socios, los cuales tendran derecho a voz y voto, salvo en los casos
excepcionales indicados mas adelante.

Habra dos clases de asambleas: ordinarias y extraordinarias.

ARTICULO 5°: ASAMBLEA ORDINARIA: Para sesionar en asamblea ordinaria sera
necesaro un qudrum del 50 % mas uno de los socios en primera citacién; tratdndose de
citaciones posteriores se sesionara con el niumero de socios que asista.

Debera dirigirla el presidente, o su reemplazante designado para este efecto de acuerdo
al articulo 25.

Los acuerdes de asamblea requeriran la aprobacién de la mayoria de los socios
asistentes a la reunidn. Todo lo anterior sera sin perjuicio de los quérum especiales
contemplados en otras normas.

La asamblea ordinaria se reunira, a lo menos, una vez cada seis meses para estudiar y
resolver los asuntos que estime conveniente para la mejor marcha de la institucion,
dentro de los preceptes legales vigentes.

ARTICULO 6° ASAMBLEA EXTRAORDINARIA Son asambleas extraordinarias las
convocadas por el presidente, ¢ a solicitud del 20%, de los asociados

Sélo en asamblea general extracrdinaria podra tratarse la modificacion de los estatutos y
la disolucién de la organizacién. Ademas solo en ellas se debe resolver la enajenacion de
bienes raices y demas materias especificas que originen su convocatoria.

ARTICULO 7° NORMAS COMUNES A LAS ASAMBLEAS ORDINARIAS Y
EXTRAORDINARIAS: Las citaciones a asambleas ordinarias o extraordinarias se haran
por medio de carteles, colocados con quince dias de anticipacién, a lo menos. en los
lugares en que se reunan habitualmente el Sindicato, con indicaciones del dia, hora,
materia a tratar y local de la reunidn, como asimismo, si la convocatoria s en primera u
otra citacion, y ademas publicara una extracto de la misma con la misma antelacion, en
algun dianio de circulacion nacional por dos veces.

No se celebrara asamblea cuando se trate de votaciones para elegir o censurar
Directorio, sin perjuicio de hacer la citacion respectiva mediante la colocacién de carteles
con tres dias habiles de anticipacidn a lo menos. en la forma y condiciones sefialadas en
este articulo.

En caso de situaciones de emergencias o imprevistos, el Directorio queda facultado para
convocar a la asamblea sin sujetarse a los plazos menciocnados en el primer inciso, pero
si debera sujetarse a la formalidad indicadas en el inciso citado,

ARTICULO 8° Cuando el sindicato no pueda reunir el guérum necesario en una sola
asamblea, sea ésta ordinana o extraordinaria, por estar sus socios distribuidos en
diferentes localidades podran efectuar asambleas parciales de modo que sus Socios se
pronuncien sobre las materias en consulta. Estas asambleas seran presididas por el
director o socio coordinador designado al efecto por la mayoria del directorio. Dichas
asambleas parciales se consideraran como una sola para cualquier efecto legal.

Tratdndose de los actos eleccionarios en el presente estatuto, si el sindicato tuviese a
sus socios distribuidos en diferentes localidades, podra realizarlos en forma parcial en un
periodo maximo de 72 horas, escrutandose los votos al termino de cada una de las
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votaciones, los actos de esta naturaleza seran coordinados por el Comité eleccionario
consignado el articulo 41°.

ARTICULO 9°: Tratandose de asamblea para la reforma del estatuto, en la citacién a ella
se dardn a conocer integramente las reformas que se propician, indicandose, ademas,
que los asambleistas pueden plantear otras. En todo caso tal asamblea debera
efectuarse con antelacion al dia de votacién.

La aprobacion de la reforma de los estatutos debera acordarse por la mayoria absoluta
de los afiliados que se encuentran al dia en el page de sus cuotas sindicales en votaciéon
secreta y unipersonal ante ministro de fe, electo entre aquellos que dispone la Ley.

De tedo acuerdo tomadc en Asamblea Ordinaria o Extraordinaria se dejara constancia en
el libreo de actas respectivo que estara a cargo del Secretario del Directorio.

ARTICULO 10°: La participacion de la organizacion en la constitucion de una federacién,
y la afiliacién a ella o desafiliacion de la misma, debe ser acordada por la mayoria
absoluta de sus afiliados mediante votacion secreta y en presencia de un ministro de fe,
electo entre aquellos que dispone la Ley.

La participacion de la organizacién en la constitucion de una Confederacion, y la
afiliacién a ella o desafiliacion de la misma, debe ser acordada por la mayoria
absoluta de sus afiliados mediante votacion secreta y en presencia de un ministro
de fe, electo por la asamblea.

Previo a la decisién de los socios, el directorio del sindicato debera informarles
acerca del contenido del proyecto de los estatutos de la organizacién que se
pretende crear o de los estatutos de la organizacidon de grado superior a que se
propone afiliar y el monto de la cuocta ordinaria que el sindicato debera enterar a
ella. Asimismo si se encuentra afiliada a una organizacién superior, Esta
informacién podra ser entregada en una asamblea especialmente citada al efecto
0 a través de documentos escritos, diarios murales u otros.

No requerira la presencia de un ministro de fe la asamblea que se lleve a efecto por el
sindicato en el evento que conformando una erganizacién de grado superior se reuniera
para efectos de aprobar o rechazar la afiliacion o desafiliacion de ésta a una central de
trabajadores.

ARTICULO 11°: La asamblea podra acordar la fusién con otra organizacién sindical, en
cenformidad con lo previsto en la Ley. En tal caso, una vez votada favorablemente |a
fusién y el nuevo estatuto por cada una de ellas, se procedera a la eleccion del directorio
de la nueva organizacion dentro de los diez dias siguiente a la ultima asamblea que se
celebre. Los bienes y las obligaciones de las organizaciones que se fusionan, pasaran de
pleno derecho a la nueva organizacion. Las actas de las asambleas en que se acuerde la
fusién, debidamente autorizadas ante ministro de fe, serviran de titulo para el traspaso de
los bienes.

TITULO Il

DEL DIRECTORIO

ARTICULO 12°: El directorio del sindicato estara compuestos por tres dirigentes
(hasta 249 socios), por cinco dirigentes (hasta 999 socios).

El directorio durara en sus funciones tres afos. 4



Para poder participar en esta votacion, el socio debera poseer una antigliedad igual o
superior a seis meses, salvo que el sindicato tenga una existencia menor.

En el acto de renovacion de directorio, cada socio tendrd derecho a emitir 2
preferencias si se eligen 3 Directores, 3 si se eligen 5 Directores, y 4 si se eligen
7 Directores, y 5 si se eligen 9 Directores.

ARTICULO 12° BIS: En el evento que la participacion de mujeres afiliada al
sindicato sea igual o mayor a 33 % o mas en el directorio electo con derecho a
fuero, horas de trabajo sindical o licencia, de conformidad a lo dispuesto en los
articulos 3° y 4° del articulo 235, del cédigo del trabajo, el numero de directores
que goces de dicha prerrogativa, que debera integrar el directorio, a lo menos, es
el que se determina en la siguiente tabla.

Total de socios mas N° total de miembros del N° de mujeres

socias directorio segun el art.235 integrantes del
C.de. T. directorio con derecho |

L J=A - a fuero y permisos
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Si el factor de participacion femenina es menor que 33%, el guarismo resultante
debera multiplicarse por el nimero total de directores que corresponderian a dicha
organizacién por aplicacién de lo dispuesto en los incisos 3° y 4° del articulo 235,
cuyo resultado se aproximara al entero superior solo en caso que el digito
correspondiente a las décimas (siguiente de la coma), sea igual o superior a 5
decimas, 0,5.

Para la aplicacién de la ley, el sindicato se cefird a la interpretacion juridica que haya
hecho ¢ haga la Direccién del Trabajo, mediante instrucciones de caracter general.

ARTICULO 13° Para ser candidate a director el socio interesado debera hacer efectiva
su postulacion por escrito en duplicado al secretario. En caso de no existir éste, al
presidente, en ausencia de éste, al tesorero o a cualquiera de los directores si dichos
cargos se encuentran vacantes, nc antes de 15 dias ni después de 10 dias anteriores a
la fecha de la eleccién. En caso que los socios de la organizacién se encuentren
distribuidos en varias localidades diche plazo podra ampharse hasta los 30 dias
anteriores a la fecha de la eleccidn.

El dirigente que recepcione las candidaturas estampara la fecha efectiva de recepcion de
éstas refrendandolas con su firma, entregandole la copia al interesado.

En el caso en que la organizacion sindical se encuentre sin Directiva vigente, el Comité
Eleccionario seffalades en el articulo 41° se encargara de recepcionar las candidaturas
en los términos indicados en los incisos antericres, como asimismo, efectuar los tramites
que corresponda para la asistencia del Ministro de Fe en los actos eleccionarios.

El dirigente encargado o le Comité Eleccionario encargada de recepcionar las
candidaturas certificaran al ministro de fe aquellas recepcionadas dentro del plazo
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Una vez recepcionadas las candidaturas, éstas se publicaran colocandolas en sitios
visibles de la sede social, sin penuicio de que los propios interesados utilicen carteles u
otros medios de publicidad para promover su postulacion. Con todo correspondera al
Secretaric efectuar la comunicacion por escrito o por carta certificada a la Inspeccién del
Trabajo dentro de los dos dias habiles siguientes a su formalizacién.

En el evento de darse la situacién prevista en el inciso tercero de este articulo,
correspondera a la Comisidn Electoral requerir un Ministro de Fe de los que alude la Ley,
esto es: Inspectores del trabajo, Notarios publicos, Oficiales del Registro Civil o los
funcionarios de la Administracién del Estado que sean designados en calidad de tales por
la Direccion del Trabajo, para que efectlie las comunicaciones pertinentes.

ARTICULO 13° BIS: En el evento que esta organizacion, tenga el porcentaje de
afiliados femenina definido en el articulo 12° de este estatuto, se tendra
presente que, dependiendo del nimero de socios, uno o mas de los cargos,
con derecho a las prerrogativas legales, solo podra ser ocupado por
mujeres. En el caso que no existan candidatas para proveer ese o esos
cargos, se elegiran el nimero de dirigentes conforme a las reglas generales
contenidas en este articulo, lo mismo ocurrira si solo se presentan
candidatas a los cargos a ocupar.

En tanto si se presenta un nimero inferior de candidatas que los cargos,
con derecho a las prerrogativas legales a llenar por mujeres acorde al
numero de socios que tiene la organizacion, el o los cargos restantes seran
provistos por los candidatos varones de conformidad al nimero de votos
que obtengan.

ARTICULO 14°: Para ser director del sindicato el sccio, ademas de cumplir con lo
prescrito en el articulo 13 de este Estatuto debera reunir los siguientes requisitos:

1. Saber leer y escribir;

2. Ser mayor de 18 anos,

3. No haber sido condenado por crimen o simple delito que merezca plena
aflictiva. Esta inhabilidad solo durara el tiempo requerido para prescribir la
pena, sefalado en el articulo 105 del Cédigo Penal. El plazo de prescripcion
empezara a correr desde la fecha de la comision del delito.

. Estar al dia en las cuotas sociales

. Poseer una antigliedad igual o superior a seis meses como socio en la
organizacion, salvo que la misma tuviere una existencia menor.

o b

ARTICULO 15° En caso de igualdad de votos entre dos o mas candidatos en el
Gltimo cargo a ocupar, se elegira al socio que tenga mayer antigiedad en el
sindicato y en caso de persistir el empate, se llevara a efecto un sorteo en el o los
socios empatados.

ARTICULO 15°BIS: En el evento que esta organizacion, tenga el porcentaje de
afiliados femeninas definidos en el articulo 12° del presente estatuto, y se
produzca los siguientes empates se dirimiran de la forma en que se indica:

a) Empate entre un hombre y una mujer para el cargo a llenar por una
mujer, el cargo sera ocupado por la candidata.

b) Empate entre dos 0 mas mujeres por el cargo a llenar por una mujer,
el cargo sera ocupado por la candidata que cumpla con el requisito
definido por la organizacidn en el inciso primero de este articulo.

c) Empate entre un hombre y una mujer en el cargo anterior a aquel o
aquellos aue deba ser ocupado por una muier. la candidata accedera




por derecho propio a uno de los cargos que conforme al nimero de
socios le corresponde a una mujer, siempre y cuando tenga mas
votos que las otras candidatas.

ARTICULO 16°: Dentro de los cinco dias siguientes a la eleccion o designacion de la
Directiva, se designaran entre sus miembros los cargos de presidente, secretario y
tesorero y demas cargos que, con arreglo a estos Estatutos cerrespondan quienes
asumiran dentro del mismo plaze indicado. Sin perjuicio de que, asuman como mesa
directiva desde la fecha de eleccion.

Si un director muere, se incapacita, renuncia o por cualquier causa deja de tener la
calidad de tal, se procedera a su reemplazo y el reemplazante sera el socio que obtuvo la
mayoria relativa siguiente en el acto de eleccién de la mesa Directiva. A falta de esta
mayoria se efectuard una eleccién, donde, cada socio tendrd derecho a tantas
preferencias como cargos a llenar, dicho acto sera presidido por la directiva en ejercicio,
la que debera informar el nuevo integrante de la mesa directiva enviando el acta
respectiva a la Inspeccidn del Trabajo

Si el nimero de directores que guedare fuera tal que impidiere el normal funcionamiento
del directorio, éste se renovara en su totalidad en cualquier época, en la forma y
condiciones establecidas en la ley y en este estatuto. Los que resultaren elegidoes como
directores permaneceran en sus cargos por el pericdo que sefiala el articulo 12° del
presente estatuto.

En caso que la totalidad cde los directores, por cualguier circunstancia, dejen de tener tal
calidad en una misma época, quedando por ende el sindicato acéfalo los socios
procederan de acuerdo con lo senalado en el inciso tercero del articulo 13 de este
estatuto para renovar el directorio.

En los casos indicados en el presente articulo, debera comunicarse la composicion de la
nueva mesa directiva a la Inspeccién del Trabajo respectiva dentro del plazo de los tres
dias habiles siguientes a la eleccién.

ARTICULO 16° BIS: En el evento que esta organizacion, tenga el porcentaje de
afiliacion femenina definido en el articulo 12°BIS, del presente estatuto, y que la
vacante haya sido dejada por una mujer, cualquier sea la causa, se procedera a su
reemplazo por la socia que obtuvo la mayoria relativa siguiente en el acto de
eleccidn de la masa directiva.

En el caso que la organizacion tenga porcentaje de afiliaciéon femenina definido en
el articulo 12°BIS, del presente estatuto, participara en el proceso complementario
solo candidatas. En ausencia de aquellas, se procedera a elegir entre candidatos.

ARTICULO 17°: En caso de renuncia de uno © mas directores sélo a los cargos de
presidente, secretario o tesorero. sin que ello signifique dimisién a la calidad de director,
o por acuerdo de la mayoria de éstos. el directono procedera a constituirse de nuevo en
la forma sefalada en el inciso primero del articulo anterior, y la nueva composicion sera
dada a conocer a la asamblea y por escrite a la Inspeccion del Trabajo respectiva.

ARTICULO 18°: El directorio debera celebrar reuniones ordinaras por lo menos una vez
al mes y extraordinarias por orden del presidente ¢ cuando lo soliciten por escrito la
mayoria de sus miembros, indicando el objeto de la convecatoria.

Las citaciones se haran por escrito y en forma personal a cada director, con tres dias
habiles de anticipacidn a lo menos. Para sesionar el directorio lo debera hacer con el 50
% mas uno de sus miembros. Los acuerdos del directorio regueriran la aprobacién
absoluta de los asistentes.



ARTICULO 19°%; Para dar cumplimiento a las finalidades indicadas en el articulo 2° de
estos estatutos, anualmente el directorio confeccionard un proyecto de presupuesto
basado en las entradas y gastos de la organizacién, el que sera presentado a la
asamblea dentro de los primeros 90 dias de cada afo, en reunion extraordinaria, para
que esta haga las observaciones que estime convenientes y/o le de su aprobacién.
Dicho proyecto contendra a lo menos las siquientes partidas:

a) Gastos administrativos;

b) Viaticos, movilizacion, asignacion y pago de permisos sindicales;
c) Servicios y pagos directos a socios:;

d) Capacitacion sindical;

e) Muebles, bienes inmuebles y utiles;

f) Gastos de representacion;,

g) Inversiones, e

h) Imprevistos.

Cada partida se dividira en items de acuerdo a la realidad de la organizacion.

La partida de gastos de representacion, viaticos, movilizacion asignacién y pagos
de permisos no podra exceder del 10% del total de ingresos de la organizacion
sindical.

La partida de imprevistos, por su parte, no podra exceder de 10% de ingresos minimaos,
en cada presupuesto anual.

El directorio dentro del plazo sefalade en el inciso primero de este articulo, debera citar
a la asamblea extraordinaria a realizarse no antes de 15 dias ni después de 15 dias
siguientes a la fecha de la citacién, a fin de rendir la cuenta anual financiera y contable
de la organizacion, el que debera contener el informe evacuado previamente por la
Comisidon Revisora de Cuenta

ARTICULO 20°: El directoric estara siempre obligado a proporcionar a los socics el
acceso a la informacion y a la documentacion de la organizacién, por lo cual no podra
negarse bajo ningun aspecto a ello, si no proporcicnara el acceso en un plazo de
efectuada la solicitud de 10 dias corridos. los socios podran convocar a la censura del
directonio en conformidad a |a ley.

ARTICULO 21°: El directorio, cualguiera sea el numero de aflliados debe llevar un
registro actualizado de sus socios.

ARTICULO 22°: EI directoric, bajo su responsabilidad y cifiéndose al presupuesto
general de entrada y gastos aprcbados por la asamblea, autorizara los pagos y cobros
que el sindicato tenga que efectuar. lo que haran el presidente y tesorero actuando
conjuntamente.

La directiva saliente debera hacer entrega del estado y documentacidn de la organizacion
sindical por escrito a la nueva directiva dentro de los 30 dias siguientes a la fecha de
eleccion de esta Gltima. Los directores responderan en forma solidana y hasta la culpa
leve, del ejercicio de la administracién del sindicato, sin perjuicio de la responsabilidad
penal en su caso.

ARTICULO 23: El directorio representara judicial y extrajudicialmente al sindicato, y a su
presidente le sera aplicable lo dispuesto en el Articulo 8° del Cédigo de Procedimiento Civil.

El presidente del sindicato, en ningun caso podra arrogarse esta representacion en forma
exclusiva.
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TITULO IV

DEL PRESIDENTE, SECRETARIO, TESORERO Y DIRECTORES

ARTICULO 24°: Son facultades y deberes del presidente:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

g)

Ordenar al secretario que convoque a la asamblea o al directorio,

Presidir las sesiones de asambleas y de directorio;

Firmar las actas y demas documentos;

Clausurar los debates cuando estime suficientemente discutido un tema, proyecto
0 mocién;.

Dar cuenta verbal de la labor del directoric en cada asamblea ordinaria, y de la
labor anual, por medio de un informe al que dara lectura en la Gltima asamblea del
ano,

Proporcionar la informacion y documentacién cuando esta le sea solicitada por
alguno de sus asociados;

Cualquier otro deber o facultad que sea asignado por la asamblea.

ARTICULO 25° En caso de ausencia imprevista del presidente, el directorio designara a
su reemplazante de entre sus miembros, situacion que sera sefnalada en el acta
respectiva.

ARTICULO 26°: Son facultades y deberes del secretario:

b)

c)

d)
e)

f)

Redactar las actas de las sesiones de asambleas y de directorio, tomar nota de
los acuerdos y ponerlas a disposicion de los socios para su aprobacion en la
proxima sesion, sea ordinaria ¢ extracrdinaria;

Recibir y despachar la correspondencia, dejando copia en secretaria de los
documentos enviados, y auterizar. conjuntamente con el presidente, los acuerdos
adoptados por la asamblea y el directorio, y realizar con oportunidad las gestiones
que le corresponden para dar cumplimiento a elles;

Llevar al dia los libres de actas y de registro de socios, los archivadores de la
correspondencia recibida y despachada, y los archivos de solicitudes de
postulantes a socios. El registre de socios se iniciara con los constituyentes, y
contendra a lo menos los siguientes datos: nombre completo del socio, domicilio,
fecha de ingreso al sindicato, firma, R.U.T. CORREO ELECTRONICO y demas
datos que se estimen necesarios, asignandoles un nimero correlativo de
incorporacion en el registro a cada uno. Cuando el nimere de socios lo justifique
se adoptara un sistema que permita ubicar en forma expedita a cada socio en el
Registro por su ndmero de inscripcion, tales como tarjetas ordenadas
alfabéticamente, libro indice u otro;

Hacer las citaciones a sesién que disponga el presidente;

Mantener a su cargo y bajo su responsabilidad el archivo de la correspondencia y
todos los utiles de la secretaria; y

Proporcionar la informacién y documentacion cuando esta le sea solicitada por
alguno de sus asociados

Cualquier otro deber o facultad que le asigne la asamblea.

ARTICULO 27°: Facultades y deberes del tesorero;

a)

b)

c)

d)

Mantener bajo su custodia y responsabilidad los fondos, bienes y utiles de la
organizacion;

Recaudar las cuotas que deben pagar los asociados, otorgando el respectivo
recibo y dejando comprobante de ingreso en cada caso. numerado
correlativamente,

Dar cumplimiento a la obligacién que le impone el articulo 30 del presente
estatuto, ,
Llevar al dia el libro de ingreso y egresos y el inventario; g/



e) Efectuar de acuerdo con el presidente, el pago de los gastos e inversiones que el
directerio o la asamblea acuerden ajustdndose al presupuesto;

f) Confeccionar mensualmente un estado de caja, con el detalle de entradas y
gastos. copias del cual se fijaran en lugares visibles de la sede sindical y sitios de
trabajo. Estos estados de caja deben ser firmados por el presidente y tesorero y
visados por la comisidn revisora de cuentas que se menciona mas adelante;

g) Depositar los fondos de la organizacion a medida que se perciban, en una cuenta
corriente o de ahorre abierta a nombre del sindicato en la Oficina de un Banco no
pudiendo mantener en caja una suma superior al 20% del total de los ingresos
mensuales;

h) Al término de su mandato hara entrega de la tesoreria, ateniéndose al estado en
que ésta se encuentra, levantando acta que sera firmada por el directorio que
entrega y el que recibe, y por la comision revisora de cuentas. Dicha entrega
debera efectuarse dentro de los treinta dias siguientes a la designacion del
nuevo directorio;

i) El tesorero sera responsable del estado de caja y tendra la obligacion de rechazar
tedo qire © pago no ajustado a la ley 0 no consultado en el presupuesto
correspondiente; entendiéndose, asimismo, gue hara los pagos contra
presentacion de facturas, boletas o recibos debidamente extendidos, documentos
que conservara ordenados cuidadosamente en un archivo especial, clasificados
por partida e item presupuestario, en orden cronolégico.

i) Proporcionar la informacion y documentacion cuando esta le sea solicitada por
alguno de sus asociados

k) Cualquier otro deber o facultad que le asigne la asamblea.

ARTICULO 28°: Seran deberes y facultades de los directores:

a) Reemplazar al secretano o al tescrero en sus ausencias ocasionales,
b) Organizar y presidir el trabajo ce las comisiones que se creen en la organizacién
sindical, y
c) Cualquier otra facultad o deber que le asigne la asamblea.
TITULO V

DE LOS REQUISITOS DE AFILIACION y DESAFILIACION

ARTICULO 29°: Podran pertenecer a este sindicato los trabajadores que se desemperen
en forma independiente como MUSICOS, INTERPRETES, AUTORES Y
COMPOSITORES NACIONAL.

Para ingresar al sindicato el interesado debera presentar su solicitud escrita ante
cualquiera de los miembros del directorio, quien debera resolver en forma inmediata su
ingreso haciéndolo firmar el Libro de Registro de Socios, la autorizaciéon de descuento de
cuota sindical u otros estipulados por la organizacién.

En el evento que el dirigente no acepte el ingreso, el postulante podra apelar, en forma
escrnta, a la asamblea, quien debera resolver en la préxima reunion ordinaria o
extraordinaria que se celebre con posterioridad a la fecha de presentacion de la referida
solicitud. Si no fuere considerada en la reunidn © asamblea proxima a su presentacion,
se entendera automaticamente aprobada.

El resultado de la apelacion, ya sea en acuerdo de aceptacion o de rechazo, debera ser
tomado por la mayoria absoluta de la asamblea, dejandose constancia de ello en acta.
Si no se aceptare el ingreso del postulante, se indicara en el acta las razones del rechazo
y ademas, se comunicara por escrito, dentro de los cinco dias siguientes al del acuerdo(/



al candidato a socio, y el fundamento que la motiva. Si se estimare gue el rechazo no
fue debidamente fundado, el afectado podra reclamar al Tribunal del Trabajo, respectivo.
En todo caso, siempre el rechazo debe realizarse por causa ¢ motivo objetivo.

ARTICULO 30°: El socio perdera su calidad de tal cuando deje realizar la actividad base

del sindicato o por renuncia al sindicato, dirigida por escrito al Secretario © a quien lo
reemplace.

Asimismo, perderan su calidad de socios aquellos que no paguen las cuotas ordinarias
mensuales por un periodo superior a seis meses.

El tesorero noftificara por carta certificada en la que se incluira el texto del inciso que
antecede, a cada uno de los socios que se encuentren atrasados en el pago de cinco
cuotas ordinarias mensuales.

TITULO VI

DE LAS COMISIONES

ARTICULO 31° En el plazo de 90 dias de elegido el directorio, se procedera a designar
una Comision Revisora de Cuentas, la que estara compuesta por un nimero impar de
miembros, con un minimo de tres y un maximo igual al nimero de integrantes del
directorio, los cuales no podran tener la calidad de dirigentes. La comision tendra las
siguientes facultades:

a) Comprobar que los gastos e inversiones se efectden de acuerdo al presupuesto:

b) Fiscalizar el debido ingreso y la correcta inversion de los fondos sindicales;

c) Velar que los libros de ingreso y egreso, y el inventario, sean llevados en orden y
aldia, y

d) Confeccionar dentro de los primeros €0 dias de cada afio, el informe financiero y
contable del sindicato conforme a lo previsto en el articulo 19° del presente
estatuto.

La Comision Revisora de Cuentas sera independiente del directorio, durard TRES anos
en su cargo y debera rendir anualmente cuenta de su cometido ante la asamblea. En el
evento que parte o la totalidad de sus miembros deje el cargo antes del término de su
periodo, la Asamblea podra elegir, dependiendc de cual sea el caso. la totalidad o solo
los integrantes faltantes, los que integraran la Comisidon hasta completar el periodo para
el cual fueron elegidos originalmente.

Para el mejor desempeno de su cometido, la Comision podra hacerse asesorar por un
Contador cuyos honorarios seran siempre de costo del sindicato.

Solo en el caso que la Comisién Revisora de Cuentas tuviera algin inconveniente para
cumplir su cometido, comunicara de inmediato y por escrito este hecho al directorio. Si
no hubiere acuerdo entre la comision y el Directorio, resolvera la Asamblea.

ARTICULO 32° El directorio podra cumplir las finalidades del sindicato asesorado por
comisiones, las cuales seran presididas por los dinigentes que ocupen el cargo de

Director y en caso de ausencia de éstos por un integrante de la Mesa Directiva e
integradas por los socios que designe la asamblea.

TITULO VI

DEL PATRIMONIO DEL SINDICATO /(/)




ARTICULO 33° : El patrimonic del sindicato se compone de:

a) Las cuotas que la asamblea imponga a sus asociados de acuerdo con este
estatuto,

b) Las erogaciones voluntarias que en su favor hicieren los ascciados © terceros, y
con las asignacienes por causa de muerte;

c) El producto de los bienes del sindicato:

d) Las multas que se apliguen a los asociados de conformidad con este estatuto;

e) El producto de la venta de sus activos;

f) Los bienes que le correspecndan como beneficiario de otra institucion que fuere
disuelta por la autoridad competente;

g) Por el producto que generen las actividades comerciales; de servicios, asesorias
y otras lucrativas que la organizacion desarrolle de conformidad a sus finalidades
estatutarias.

ARTICULO 34°: El sindicato no podra comprometer su patrimonio para responder de 1as
deudas que adquieran sus asociados en casas comerciales u otras instituciones, a través
de convenios gue ellas hayan celetrade con la erganizacion.

Todo contrato que pueda celebrar la organizacion y que afecte el uso, goce o disposicion
de inmuebles debera ser aprcbada en asamblea extraordinaria citada en efecto por el
directorio.

La enajenacién de bienes raices deberd tratarse en asamblea extraordinaria citada al
efecto por la directiva. La citacion a dicha asamblea se hara en conformidad a lo indicado
en el Art. 7°, sefalando claramente el motivo de la misma.

El quérum de aprobacidn sera por mayoria absoluta de |a totalidad de les socios en el
sindicato, y la votacién se llevara a cabo ante un Notario Pdblico.

TiTULO VIII

DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS AFILIADOS

ARTICULO 35: Seran derechos de todo afiliado al sindicato:

a) Votar y ser votado para cargos sindicales de acuerdo a lo establecido en estos
Estatutos;

b) Exponer y defender libremente sus ideas y opiniones al interior de la organizacion
y, particularmente en las Asambleas;

ARTICULO 36° Los socios en asamblea poedran aprobar, mediante voto secreto, con la
voluntad conforme de la mayoria absoluta de ellos, cuotas extracrdinarias gue se
destinaran a financiar proyectos o actividades previamente determinadas.

ARTICULO 37°: Seran obligaciones de los afiliados al sindicato:

a) Pagar oportunamente la cuotas sindicales; consistentes en una cuota mensual
del equivalente en moneda nacional al 10% de una UNIDAD DE FOMENTO (UF),
SIN CUOTA DE INCORPORACION.

b) Conocer este estatuto, respetar sus disposiciones y cumplirlas,

c) Concurrir a las asambleas a que se les convoque; cooperar a las labores del
sindicato, interviniendo en los debates, cuando sea necesario, y aceptar los
cargos y comisiones que se les encomienden; '(',,7



d) Cooperar personalmente en la realizacion de los fines del sindicato;

e) Firmar el registro de socios; proporcionando los datos correspondientes y
comunicar al Secretario los cambios de domicilio o las variaciones que se
produzcan en sus datos personales ¢ familiares que alteren las anotaciones de
este registro.

TITULO IX

DE LAS CENSURAS

ARTICULO 38°: El directoric podra ser censurado. La peticion de censura contra el
directorio se formulara, a lo menos, por el 20% del total de los socios de la organizacion y
se basara en cargos fundamentados y concretos los que se haran constar en la
respectiva solicitud. Para los efectos ya sefalados, los socios interesados formaran una
comisién integrada por tres socios del sindicato.

Esta se dara a conocer a los asociados con no menos de cinco dias habiles antericres a
la realizacion de la votacién cerrespondiente. en asamblea especialmente convocada ¢
mediante carteles que se colocaran en lugares visibles de la sede social y/o lugar de
trabajo, y que contendran los carges presentados. En la misma forma se dara publicidad
a los descargos que desee exponer el directorio censurado.

ARTICULO 39°: La votacion de censura sera secreta y debera efectuarse ante ministro
de fe, de los sefalados por la Ley

La comisidn, integrada de acuerdo con lo sefalado en el articulo precedente, fijara el
lugar, dia, hora de iniciacién y término en que se llevara a efecto la votacion de censura,
todo lo cual se dara a conocer a los socios mediante carteles colocados en lugares
visibles de la sede sindical y/o lugar de trabajo, con no menos de tres dias habiles
anteriores a la realizacion de la votacion.

ARTICULO 40°: La censura requerira para su aprobacion, la aceptacion de la mayoria
absoluta de los socios del sindicato con derecho a voto, esto es, con una antiguedad de a
lo menos 6 MESES en la erganizacion.

La aprobacion de la censura significa que el directorio debe cesar de inmediato en el
cargo, por lo que se procedera a una nueva eleccion en los términos previstos en el
presente estatuto.

TITULO X

ORGANO ENCARGADO DE LOS PROCEDIMIENTOS ELECTORALES

ARTICULO 41°: Para cada proceso eleccionario interno o votaciéon que se realice, se
constituira un drgano calificador de las eleccicnes, conformada por tres socios del
sindicate elegidos por mayoria simple de los presentes en Asamblea extraordinaria,
encargado de implementar la eleccién y/o votacién, coordinar la asistencia de un ministro
de fe, ejecutar el acto eleccionario y certificar los resultados del mismo, sin perjuicio de
aquellos actos en que la Ley requiera la presencia de un ministro de fe de los
contemplados en ella.
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TITULO XI

DEL REGIMEN DISCIPLINARIO INTERNO

ARTICULO 42°: El socio que se encuentre atrasado en el pago de dos o mas
cuotas mensuales ordinarias, o tenga deudas pendientes con la organizacion,
automaticamente dejara de percibir la totalidad de los beneficios sociales que le
pudieren corresponder. Sdlo recobrara este derecho a partir de la fecha en que
haga efectivo el pago integro de la deuda. En ningin caso, el hecho de saldar la

deuda, facultara al socio para exigir que se le otorguen beneficios sociales con
efecto retroactivo.

ARTICULO 43°: El directorio podra multar a los socios que incurran en las siguientes
faltas u omisiones:

a) No concurrir, sin causa justificada, a las sesiones ordinarias o extraordinarias a
que se convogque, especialmente a aguellas en que se reformen los estatutos; ¢ a
las citaciones convocadas para elegir total ¢ parcialmente el directorio o votar su

censura;
b) Faltar en forma grave a los deberes gue imponga |a ley y este estatuto,
c) Por actos que, a juicio de la asamblea, constituyan faltas merecedoras de
sancion.

ARTICULO 44°: Cada multa no podra ser superior a dos cuotas ordinarias, por primera

VeZ, no mayor a cuatro cuotas ¢rdinarias en caso de reincidencia, en un plazo no
superior a tres meses,

ARTICULO 45° La asamblea, en reunion convocada especialmente, podra aplicar
sanciones de suspension de los beneficios scciales, sin pérdida del derecho a voto, por
un maximo de hasta tres meses, dentro de un afto, cuande la gravedad de la falta o de
las reincidencias en ellz asi lo aconsejaran.

ARTICULO 46°: Cuando la gravedad de la falta o las reincidencias en ella lo hiciere
necesario, la asamblea, como medida extrema podra expulsar al secio, a quien siempre
se le dara la oportunidad de defenderse.

La medida de expulsion sélo surtira efecto si es aprobada por la mayoria absoluta de los
socios del sindicato.

El socic expulsado nc podrd solicitar su reingreso sino después de un ano de esta
expulsion.

CERTIFICADO

El Ministro de Fe que suscribe certifica, que el presente estatuto fue el leido y aprobado
en la asamblea de reforma de! SINDICATO NACIONAL DE MUSICOS Y ARTISTAS DE
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- CERTIFICO QUE CON ESTA FECHA , SE HA DEPOSITADO E INSCRITO BAJO EL N2 13.07.2070 |
DEL REGISTRO UNICO DE ORGANIZACIONES SINDICALES, ACTAS DE REFORMA Y COPIA FIEL
DE LOS ESTATUTOS, DEBIDAMENTE AUTENTICADOS POR EL MINISTRO DE FE, SR. RAUL |
' VIVEROS VARGAS, DE LA ORGANIZACION DENOMINADA SINDICATO NACIONAL DE

- MUSICOS Y ARTISTAS DE CHILE “SINAMUARCHI".

- ‘\(“ "\\' G Wy -_1 (5,"
MARCELA HIDALGO RQ[&_ AR

[ \4//

|
1
‘ UNIDAD DE RELACIONES LABmAi.Es

' SANTIAGO 11 DE MARZO DEL 2019

.

[ ————

CERTIFICACION FINAL
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CERTIFICADO N°1307/2019/388

La Jefa de la Divisién de Relaciones Laborales de la Direccién del Trabajo que subscribe, CERTIFICA:

Que, la organizacion denominada: SINDICATO NACIONAL DE MUSICOS Y ARTISTAS DE CHILE *SINAMUARCHI". se
encuentra legalmente constituida y tiene su Personalidad Juridica vigente. La referida entidad aparece inscrita con el Nro.

13072070 en el REGISTRO SINDICAL UNICO de la Inspeccion Comunal del Trabajo de STGO NORTE

Que, mediante oficio, los representantes de dicha organizacién comunicaron a esa inspeccidn la composicién del
cirectono. De conformidad a dicha comunicacion, el referido directoric se encontraria, a la fecha, integrado por las

personas y por el periodo que se indica a continuacién:

RUT NOMBRE CARGO FECHAINICIO __|FECHA TERMINO

7388442-0 JORGE ANTONIC SOTO PRESIDENTE 0511172018 05/11/2021
MARTINEZ =

50085745 ALFREDO JORQUERA VARAS _ TESORERO 05/11/2018 05/11/2021

5714644-3 JOSE ALDUNATE GODOY SECRETARIO 05/11/2018 05/11/2021

4408160-1 LEONARDO NUNEZ GUERRERO |DIRECTOR 05/11/2018 05/11/2021

7108444-2 ‘HECTOR EDUARDO MOLINA DIRECTOR 05/11/2018 05/11/2021
FUENZALIDA .

LILIA MARIA JEREZ AREVALO

JEFA DE LA DIVISION DE RELACIONES LABORALES

La institucién o persona ante quien se presente éste certificado, pedra verificarlo en la siguiente direccidn

hitp /tramies. dt.gob cliramitesenineaVerficadorTramites/VerficadorTramites . aspx

Codigo de venficacién: 54773b2d-a56b-450a-9037-571561193476

La validacién de éste certificado se podra efectuar hasta 60 dias contados desde la fecha de emisdn
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